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Az egyenl6 értékd munkaért egyenld bér elvével kapcsolatos jogvitakban a Munka Térvénykényve (Mt.) rendelkezéseit az
egyenld banasmadrél és az esélyegyenléség el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény ( Ebktv.) rendelkezéseivel
6sszhangban kell alkalmazni. Akkor is megallapithaté két munka egyenlé értéke, ha eltéré a munkakor, illetve a munkakori
leiras, de az Mt. 142/A. § (2) bekezdésében felsorolt szempontok alapjan egyenl6 értékilinek tekinthet6k. Az
dsszehasonlitasra csak az azonos munkaltatéval munkaviszonyban allé6 munkavallalék k6zo6tt kertlhet sor, kivéve, ha az
egyenld értékl munkat végzé munkavallaldk kozotti bérkilonbség egyetlen forrasbdl - jogszabalyi rendelkezésbdél vagy
kollektiv szerz6désbdl - ered. Munkabérnek mindsul minden, a munkavallalé részére a munkaviszonya alapjan kézvetlenil
vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni (szocialis) juttatas. Barmely munkaltaté, illetve utasitasadasra jogosult
személy mentestuilhet a felel6sség alél az Ebktv. 22. § a) pontja alapjan, kivéve, ha a munkavallalé nemével, faji
hovatartozasaval, b6rszinével, nemzetiségével, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozasaval 6sszefliggésben sérul
az egyenl6 bér elve.

Az egyenl8 értékd munkaért egyenlé bér elve

A Romai Szerz&édés kozvetlendl hatalyos 141. cikke szerint ,minden tagallam biztositja annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a
férfiak és a nék egyenl6 vagy egyenld értékld munkaért egyenld munkabért kapjanak”. Ennek megfeleléen az Alkotmany 70/B. 8
bekezdése szerint ,,az egyenl6 munkaért mindenkinek, barmilyen megktlonbdztetés nélkul, egyenld bérhez van joga”. Ebbdél
kovetkez8en barki jogorvoslatot kezdeményezhet abban az esetben, ha egyenld munkat végzé mas személy nala magasabb
munkabért kap. Ez az alkotmanyos alapelv természetesen nem ad valaszt az alkalmazasaval kapcsolatos szamos jogi kérdésre,
ezért a részletszabalyokat az Mt., valamint az Ebktv. tartalmazza.

Az Mt. 142/A. 8 (1) bekezdése szerint ,az egyenld, illetve egyenld értéklként elismert munka dijazasanak meghatarozasa soran
az egyenld banasmaod kovetelményét meg kell tartani”. A 142/A. 8 (4) bekezdése ezt azzal egésziti ki, hogy ,a munkakdri
besorolason vagy teljesitményen alapulé munkabért ugy kell megallapitani, hogy az az egyenld banasmaod kdvetelményének (Mt.
5. 8) megfeleljen”. Az Mt. 5. 8 (1) bekezdése szerint ,a munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenld banasmaod kovetelményét meg
kell tartani”. Az Ebktv. 2. 8 szerint az egyenld bandsmaod kdvetelményére vonatkozd, kilon jogszabalyokban meghatarozott
rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni. Mivel az egyenlé banasmaéd kovetelményére
vonatkoz6 szabalyokat az Ebktv. tartalmazza, ezért az egyenl6 bér elvével kapcsolatos jogvitakban az Mt.-vel 6sszhangban
alkalmazni kell az Ebktv. rendelkezéseit is.

Az Ebktv. fogalmai k6zul az egyenld bér elvével kapcsolatos jogvitakban altalaban a kdzvetlen hatranyos megkuilonbdztetés
tilalmat kell alkalmazni, mivel a bérezésben megnyilvanulé diszkriminacio a legtébb esetben ennek mindsul.

Az Ebktv. 8. § szerint kdzvetlen hatranyos megkllonboztetésnek mindsul az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valds vagy vélt a) neme, b) faji hovatartozasa, c) bérszine, d) nemzetisége, e) nemzeti vagy etnikai
kisebbséghez valé tartozasa, f) anyanyelve, g) fogyatékossaga, h) egészségi allapota, i) vallasi vagy vildagnézeti meggydz&dése, j)
politikai vagy mas véleménye, k) csaladi dllapota, I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga, m) szexualis iranyultsaga, n) nemi
identitasa, o) életkora, p) tarsadalmi szarmazasa, q) vagyoni helyzete, r) foglalkoztatasi jogviszonydnak vagy munkavégzésre
iranyulo



egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama, s) érdekképviselethez valé
tartozasa, t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdéje (a tovabbiakban egydtt: tulajdonsaga) miatt részesul
kedvezdtlenebb banasmddban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithaté helyzetben levé személy vagy csoport
részesul, részesult vagy részesulne. Az Ebktv. tehat megengedi a hipotetikus, feltételezésen alapuld
dsszehasonlitast is.

A kdzvetlen hatranyos megkulonboztetés fogalmabol az kdvetkezik, hogy az abban felsorolt tulajdonsagok
miatt tilos alacsonyabb bért fizetni a munkavallalonak, mint amennyit az egyenlé munkat végz8, de az adott
tulajdonsaggal nem rendelkezé munkavallalonak fizetett, fizet vagy fizetne. Az egyéb helyzet alapjan
megallapithaté az egyenld banasmod megsértése mas tulajdonsag, illetve a foglalkoztatassal 6sszefliggd
korulmény miatt. A hatalyos szabalyok alapjan nem egyértelmd, hogy egyéb helyzet lehet-e példaul az
allampolgarsag, illetve a munkaltaté kulonboz6 telephelyein foglalkoztatott munkavallaldk kézotti, foldrajzi
helyzeten alapuld bérktlonbség. Az eljaré Hatdsag az eset 6sszes korulményei alapjan dontheti-e el, hogy az
egyenld bér elve megsértésének tekinti-e a regionalis bérkulonbséget. Az egyéb helyzetre torténd
hivatkozasnal azonban kiléndsen vizsgalni kell a mentesulésre esetlegesen okot adé kérulményeket.

Mely jogviszonyokban kell alkalmazni az egyenl6 bér elvét?

Az Mt. 142/A §-t az Mt. hatalya ala tartoz6 munkaviszonyban, valamint azon munkavégzésre iranyulo
jogviszonyokban kell alkalmazni, amelyek tekintetében mas jogszabaly elrendeli a 142/A. 8 alkalmazasat.
Ennek megfelel6en a 142/A 8-t a munkaviszonyon kivul az aldbbi jogviszonyokban kell alkalmazni :
koztisztvisel8i jogviszony, kdzalkalmazotti jogviszony, birdsagi szolgalati jogviszony, igazsaglgyi alkalmazottak
szolgalati jogviszonya, Ugyészségi szolgalati jogviszony, hivatasos és szerz6déses katonak szolgalati
jogviszonya, alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatas, hivatasos sportolo és szovetkezeti tag
munkaviszonya. Ezekre a jogviszonyokra az Mt. mellett alkalmazni kell az Ebktv. szabalyait is.

Ezzel szemben az Ebktv. szabalyait alkalmazni kell a hatalya ala tartozé valamennyi jogviszonyban. Az Ebktv.
21. &8 f) pontja értelmében az egyenl6 banasmod kdvetelményének sérelmét jelenti kilondsen, ha a
munkaltaté a munkavallaléval szemben kdzvetlen hatranyos megkulénboztetést alkalmaz a foglalkoztatasi
jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan jaro juttatasok, igy kuléndsen az Mt.
142/A. § (3) bekezdésében meghatarozott munkabér megallapitdsaban és biztositasaban. Az Ebktv. 5. § d)
pontja szerint az egyenld banasmod kovetelményét az adott jogviszony tekintetében kdteles megtartani a
munkaltatd a foglalkoztatasi jogviszony, az utasitasadasra jogosult személy a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony, illetve az ezekkel kdzvetlenul 6sszefliggd jogviszonyok tekintetében.

A 3. 8 a) pontja alapjan foglalkoztatasi jogviszonynak minésul: a munkaviszony, a kdzszolgalati jogviszony, a
kozalkalmazotti jogviszony, a birésagi szolgalati viszony, az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonya, az
ugyészségi szolgalati jogviszony, a hivatasos és szerz6déses szolgalati jogviszony, a hivatasos nevel8szulbi
jogviszony. A 3. § b) szerint munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonynak minésul: a bedolgozdi
munkaviszony, a munkaveégzésre iranyulé vallalkozasi és megbizasi szerz6dés alapjan létrejott jogviszony, a
szakcsoporti tagsagi viszony, valamint a szovetkezeti tagsagi viszonynak, tovabba a személyes
kozremUkodéssel jaré gazdasagi és polgari jogi tarsasagi tevékenységnek a munkavégzésre iranyulé elemei.

Az Mt. 142/A. 8 és az Ebktv. hatalya ala tartozé jogviszonyok 6sszehasonlitasa alapjan megallapithatok azok a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyok (pl. bedolgozdi, vallalkozasi, megbizasi jogviszony), amelyek
tekintetében az Ebktv. szabalyai analégia alapjan alkalmazhatdk.

Az egyenld, illetve egyenld értékiként elismert munka fogalma

A Romai Szerz8dés kozvetlenul hatalyos 141. cikke az “egyenld vagy egyenl6 érték( munka” fogalmat
hasznalja. A 75/117/EGK iranyelv 1. cikke szerint az egyenld bér elve azt jelenti, hogy az “egyenl6 vagy egyenl§
értékldkeént elismert munkaért” jaré dijazas minden vonatkozasaban és minden feltételében meg kell szintetni
a nemi alapon torténd megkulonbodztetés minden fajtajat. A kozdsségi jog tehat az egyenld bér elvének
alkalmazasat az egyenl§, illetve egyenl6 értéklinek tekintett munkak vonatkozasaban kéveteli meg. A
2000/43/EK iranyelv 3. cikke szerint tilos a kozvetlen vagy kozvetett, faji vagy etnikai szarmazason alapulé
megkulonbdztetés a munkabér tekintetében. A 2000/78/EK iranyelv 3. cikke szerint tilos a vallason,
meggy6z8désen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis iranyultsagon alapulé kézvetlen vagy kdzvetett



megkulonbdztetés a munkabér tekintetében.

A kdzosseégi jogtdl eltéréen az Alkotmany 70/B. 8 bekezdésében az “egyenlé munka” fogalma szerepel. A
kozdsségi jognak torténd megfelelést az Mt. 142/A. 8 (1) bekezdése biztositja, amely szerint az egyenl, illetve
egyenld értékdként elismert munka dijazasanak meghatarozasa soran az egyenlé banasmaod kdvetelményét
meg kell tartani. A (2) bekezdés szerint “a munka egyenl6 értékének megallapitasanal kilondsen az elvégzett
munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakorulményeket, a szikséges szakképzettséget, fizikai
vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, illetve felel6sséget kell figyelembe venni”. Két munkavallalé munkaja
egyenl6 értékének megallapitdsahoz nem szukséges, hogy megegyezzen a munkakoruk, illetve a munkakaori
leirasuk. Akkor is megallapithatd két munka egyenld értéke, ha eltéré a munkakar, illetve a munkakari leiras,
de a két munka a 142/A. § (2) bekezdésében felsorolt szempontok alapjan egyenld értéklnek tekinthetd. Két
munka akkor tekinthet6 egyenld értéklnek, ha a fenti szempontok alapjan a ténylegesen végzett
munkatevékenység szempontjabdl a munkavallalék 6sszehasonlithatd helyzetben vannak. Ez nem zarja ki,
hogy a munkavallalok kdzott kilonbség legyen a szakképzettség, tapasztalat szempontjabdl. Az
0sszehasonlithato helyzetet a végzett munka és az adott munkavégzéshez ténylegesen sziikséges képzettség,
szaktudas stb. szempontjabdl kell megitélni. Az adott munka bonyolultsaga esetén szlikséges lehet szakért6
véleménye annak megallapitasahoz, hogy az érintett (A) és (B) munkavallalok a (2) bekezdésben szereplé
szempontok alapjan egyenlg, illetve egyenld értéklként elismert munkat végeznek-e.

Az Eurdpai Birdsag kimondta, hogy az egyenl6 bér elvét alkalmazni kell a teljesitménybérre is. ' A 75/117/EGK
iranyelv 1. cikke szerint a dijazas meghatarozasakor alkalmazott munkakoér-besorolasi rendszereknek mind a
férfiak, mind a n6k szamara azonos feltételeken kell nyugodniuk, kizarva a nemi alapon torténé
megkulonbdztetés minden formajat. Az Eurdpai Birdsag a munkakaori besorolassal kapcsolatban
megallapitotta, hogy a bérszint besorolasara vonatkozé kritériumoknak biztositaniuk kell, hogy az objektiven
egyenld munkaért azonos bér jarjon, fuggetlentl attél, hogy azt n6 vagy férfi végzi. < A kdzosségi joggal
6sszhangban az Mt.142/A. 8 (4) bekezdése szerint ,a munkakori besorolason vagy teljesitményen alapuld
munkabért tgy kell megallapitani, hogy az az egyenlé banasmadd kdvetelményének (Mt. 5. 8) megfeleljen”.

Mely munkavallalék bérét lehet 6sszehasonlitani?

Az egyenld bér elvének alkalmazasahoz az érintett munkavallaléknak 6sszehasonlithaté helyzetben kell
lennitik. Eppen ezért az Eurdpai Birosag itélete ° szerint nem sérti az egyenld bér elvét a sziiléi szabadsagon
[év6 n6i munkavallalonak fizetett egydsszegl juttatas, amelyet a munkabdl torténd tavolmaradasuk miatt
felmerul6 hatrany ellensulyozasara szantak. Ebben az esetben ugyanis a n8i munkavallalé helyzete az
anyasaggal 6sszefliggd kulonleges helyzete miatt nincs 6sszehasonlithat6 helyzetben a férfi munkavallalokkal.

Az Alkotmanybirésag hatarozata (27/2001. (V1. 29.) AB) értelmében a megkulonboztetésnek egymassal
dsszehasonlithat6 alanyi korre kell vonatkoznia, mert kizarja az alkotmanyellenességet, ha az egyenl6tlenség a
jogi konstrukcié kulénb6z8ségébdl fakad, vagyis az egyenléként vald kezelés egészen kulénboz6 jogi
helyzetben |év6ék dsszehasonlitasa esetén nem merulhet fel.

A kdzvetlen hatranyos megkuldonboztetés fogalmabol (Ebtv. 8. §) kdvetkezik, hogy az egyenld bér elve akkor
sérul, ha egy személy vagy csoport valds vagy vélt védett tulajdonsaga miatt részesul mas, ,6sszehasonlithato
helyzetben levd személyhez vagy csoporthoz képest” kedvezdtlenebb banasmddban. Az egyenl6 bér elve
(egyenld banasmadd kdvetelménye) tehat csak akkor sérdl, ha az (A) munkavallalé egyenl§, illetve egyenl§
értéklinek elismert munkaért kevesebb munkabért kap, mint az 6sszehasonlithatd helyzetben |évd (B)
munkavallalé. Ugyanezt a tesztet kell alkalmazni, ha egy védett tulajdonsaggal rendelkez6 (A) munkavallaloi
csoport kap kevesebb munkabért mint a védett tulajdonsaggal nem rendelkezd, 6sszehasonlithaté helyzetben
[év6 (B) munkavallaléi csoport.

A kodzvetlen hatranyos megkuldnboztetés fogalmabol azonban nem kdvetkezik az, hogy az 6sszehasonlithaté
helyzetben Iévé munkavallaléknak egyazon idépontban kell eltérd banasmddban részesulnitk. Az Eurdpai
Birdsag itélete © szerint az egyenld bér elvének megsértése abban az esetben is megallapithatd, ha a védett
tulajdonsaggal nem rendelkezd (B) munkavallal6é kordbban kapott magasabb bért, mint a védett
tulajdonsaggal rendelkezd, egyenld értékd munkat végz6 (A) munkavallald. Az egyenld bér elvének
alkalmazasat tehat nem zarja ki 6nmagaban az a tény, hogy az dsszehasonlithat6 helyzetben Iévd
munkavallalék foglalkoztatasa id6ben nem esik egybe.
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Az Ebktv., illetve az Mt. nem hatarozza meg, hogy mely munkavallalok minésulnek az egyenlé bér elvének
alkalmazasaban dsszehasonlithato helyzetben Iévéknek. Az Mt. rendelkezéseibdl az a kdvetkeztetés vonhato
le, hogy az ugyanazon munkaltatéval munkaviszonyban all6 munkavallalék vannak 6sszehasonlithaté
helyzetben, fuggetlendl attdl, hogy a munkaltaté egyazon, vagy kulonb6z6 telephelyén van a munkavégzési
helytk.

Az Eurdpai Birésag a nemek kozotti bérkulonbséggel dsszefuggésben kimondta, hogy az egyenld bér elvének
alkalmazasa nem korlatozhat6 az olyan helyzetekre, amikor az 6sszehasonlitott férfiak és nék ugyanannal a
munkaltatonal dolgoznak. Az 6sszehasonlitasra az azonos munkaltatéval munkaviszonyban allé
munkavallalék kdzott, valamint a kilonb6z8 munkaltaték munkavallaloi kdzott kertlhet sor, ha az egyenlé
értékl munkat végz6 munkavallaldk kozotti bérkulonbség egyetlen forrdsbdl (single source) - jogszabalyi
rendelkezésbél vagy kollektiv szerz6désbdl - ered. Az utdbbi esetben az ugyanazon kollektiv szerz8dés, agazati
kollektiv szerz6dés, illetve jogszabaly hatalya ala tartozé, kilonb6z6 munkaltatok munkavallaléi is
0sszehasonlithat6 helyzetben vannak, ha a bérkilonbség egyetlen, kizardlagos forrasa a jogszabaly, illetve
kollektiv szerz8dés.

A munkabér fogalma

A Romai Szerz8dés kozvetlenul hatalyos 141. cikk (2) bekezdése szerint az egyenld bér elvének
alkalmazasaban “munkabér a rendes alap- vagy minimalbér, illetve illetmény, valamint minden olyan egyéb
juttatas, amelyet a munkavallalé a munkaltatojatél kozvetlenul vagy kozvetve, készpénzben vagy
természetben a munkaviszonyara tekintettel kap”. Az Mt. 142/A. § teljes 6sszhangban van a Rémai Szerz6dés
141. cikkével és az Eurdpai Bir6sag esetjogaval. Az Mt. 142/A. 8 (3) bekezdése szerint “az (1) bekezdés
alkalmazasa soran munkabérnek mindsul minden, a munkavallald részére a munkaviszonya alapjan
kdzvetlenul vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni (szocialis) juttatas”.

A munkaerd-kdlcsénzés kulonos szabalyai

2006. januar 1-jétdl a kdlcsonzott munkavallaldkra is alkalmazni kell az egyenld értékd munkaért egyenld bér
elvét, az Mt. 193/H. § (9)-(10) bekezdéseiben szerepl6 eltérésekkel. Az egyenl6 bér elvét nem kell alkalmazni a
kolcsonzott munkavallaléra, ha munkaviszonyara a kdlcsonbeadénal ennél kedvezdbb feltételek iranyaddéak,
tehat magasabb bért kap mint a kélcsénvevé munkavallaléi (Mt. 193/H. § (11) bek.).

Az Mt. 193/H. 8 (9) bekezdése a bér fogalma és a munkavégzés idétartama vonatkozasaban korlatozza az
egyenld munkaért egyenld bér elvének alkalmazasat. Egyrészt az Mt. 142/A. 8-ban szerepl6 bér fogalma
tagabb az itt szerepldnél, masrészt a 142/A. 8 nem korlatozza az egyenl6 bér elvének alkalmazasat a
munkavégzés idétartama alapjan. Az Mt. 193/H. § (9) bekezdésében szerepl6 korlatozott egyenld bér elve
szerint a kdlcsdnzés id6tartama alatt a 142/A. 8 rendelkezéseit kell megfelel8en alkalmazni a kélcsénvevdvel
munkaviszonyban all6, valamint a kolcsénzoétt munkavallalé vonatkozasaban a személyi alapbér, a
mUszakpotlék, a rendkivili munkavégzésért jard dijazas, tovabba az Ggyelet, készenlét dijazasa
tekintetében, ha

a) a kdlcsonvevonél torténd folyamatos munkavégzés tartama a 183 napot meghaladja, vagy

b) a kdlcsonzott munkavallald a kdlcsonvevénél torténd munkavégzés megkezdésének idépontjat megeldz6
két évben a kdlcsonvevOnél - kdlcsdnzés alapjan - 6sszesen legalabb 183 napot dolgozott. Ha a
koélcsdnvevénél kolcsdnzés alapjan munkavégzéssel toltott 6sszeszamitott idétartam az Gjabb kdlcsdnzés alatt
éri el a 183 napot, a fenti szabalyt a 184. naptdl kell alkalmazni.

2007 aprilis elsején lépett hatalyba az Mt. 193/H. § (13) bekezdése, amely szerint a 193/H. § (9) bekezdésének
alkalmazasaval kapcsolatban a kdlcsonbead6 irasbeli nyilatkozat megtételére kotelezheti a munkavallalot
arrol, hogy a nyilatkozat atadasat megel6z6 két évben mely kélcsénvevénél, milyen idétartamban végzett
munkat. Ennek azért van jelentdsége, mert a kdlcsdn-munkavallalo korldtozott egyenlé bérhez valé jogat az is
megalapozza, ha a kdélcsénvevdnél torténé munkavégzés megkezdésének idépontjat megel6z6 két évben a
kolcsonvevénél - kdlcsdnzés alapjan - dsszesen legalabb 183 napot dolgozott (Mt. 193/H. 8 (9) bek. b) pont). A
korlatozott egyenlé bér elvének érvényesitésére elbirt 183 napos folyamatos munkavégzés akkor is
megvaldsul tehat, ha ugyanannal a kdlcsonvevénél torténd munkavégzésre kulonb6zé tgyndkségek
kolcsonzik ki ugyanazt a munkavallalot.



Az Mt. 193/H. 8§ (10) bekezdése csak a munkavégzés id6tartama alapjan korlatozza az egyenl6 bér elvének
alkalmazasat, de a munkabér fogalma megegyezik az Mt. 142/A. § (3) bekezdésében szerepld fogalommal. Az
Mt. 193/H. § (10) bekezdésében szerepl6 egyenld bér elve szerint az Mt. 142/A. 8 (3) bekezdésében szerepld
juttatasok tekintetében kell a 142/A. 8 rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni a kdlcsonvevbvel
munkaviszonyban allé, valamint a kdlcsénzétt munkavallalé vonatkozasaban, ha a kélcsonvevdnél torténd
folyamatos munkavégzés idétartama meghaladja

a) a hatarozott id6re sz6l6 kdlcsdnzésnél a két évet, vagy

b) a hatarozatlan idére sz6l6 kdlcsonzésnél az egy évet.

2007 aprilis elsején |épett hatalyba az Mt. 193/H. § (12) bekezdése, amely szerint a (9)-(10) bekezdés
alkalmazasakor a munkavégzés folyamatossagat nem szakitja meg az Mt. 107. § szerinti munkavégzési
kotelezettség aloli mentesulés idétartama. Ettél eltérden, a fizetés nélkuli szabadsag - a 138. § (5)
bekezdésben és a 139. §-ban foglaltak kivételével - akkor nem érinti a munkavégzés folyamatossagat, ha
ennek id8tartama a harminc munkanapot nem haladja meg. A munkavégzés folyamatossaganak feltétele,
hogy a munkavégzési kdtelezettség aldli mentesulés megszlinését kovetden a munkavallalé munkajat annal a
kolcsonvevénél folytassa, amelynél a mentesulés megkezd6dott.

A kolcsénzés 183. napjaig tehat nem kell megtartani az egyenld bér elvét. 2006-ban a munkaerd-kolcsonzések
atlagos id6tartama hatarozott ideji munkaszerzddéssel rendelkez6 n6k esetében 68 nap, férfiak esetében 64
nap, mig hatarozatlan ideji munkaszerzédéssel rendelkez6 néknél 147 nap, férfiaknal 185 nap volt °. A
legtobb kolcsonzott munkavallaléra tehat egyaltalan nem kell alkalmazni az egyenld bér elvét.

Az egyenld bér elvének alkalmazasa érdekében szikséges a harom fél kozotti egytttmikodés és kdlcsonds
tajékoztatas. Ez azért szUkséges, mert a munkabért a kdlcsdnbeadd fizeti a munkavallalénak, viszont az
egyenld bérezéshez ismernie kell a kdlcsonvevd altal a sajat munkavallaléinak fizetett bérek, illetve az egyes
bérelemek mértékét. Masfeldl, a munkavallalét is tajékoztatni kell arrdl, hogy miként befolyasolja a
munkabérének alakuldsat, ha ugyanazon kdlcsénvevénél megszakad, vagy egy bizonyos id6tartamot elér a
folyamatos munkavégzése ideje.

Az Mt. 193/D. 8§ (3) bekezdése szerint a kdlcsonbeadd, a kdlcsdnvevd és a munkavallalé a jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése soran koteles egytttmikodni. Az Mt. 193/G. § (6) bekezdése szerint a 193/H. § (9)-
(10) bekezdésébe foglalt rendelkezés alkalmazasa érdekében a kdlcsénbeado - a kdlcsdnzott munkavallald
el6zetes hozzajarulasaval - koteles a kdlcsdnvevét tajékoztatni kildndsen a munkavallalé szakképzettségérol
és szakmai tapasztalatairdl. 2007 aprilis elsején [épett hatalyba az Mt. 193/G. § (4) bekezdésének mddositasa,
amely szerint az Mt. kiterjeszti a kdlcsonvevdnek a kélcsénado iranyaban fennalld, munkabérfizetéssel
kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettségét a kdlcsonzott munkavallaléval a 142/A. § (2) bekezdése alapjan
egyenld értékd munkat végz6é munkavallalot megillets, a 142/A. § (3) bekezdése szerinti egyes juttatasokra is.
A 2007 aprilis elsején médositott szabalyok (Mt. 193/H. 8 (3) bek.) azt is eléirjak, hogy a kdlcsonadonak
tajékoztatnia kell a munkavallalét az egyenlé munkaért egyenlé bér elvének érvényesitésével kapcsolatos
juttatasok biztositasanak feltételeirdl. Ezt a tajékoztatast legkésébb az egyenld bérhez vald jogosultsag
megallapitasanak kezdetétdl szamitott két héten belul kell teljesiteni.

A munkaerdkolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalokra tehat az Mt. fentiekben ismertetett kilonos
szabalyait az Ebktv. rendelkezéseivel (kdzvetlen hatranyos megkulonbdztetés tilalma, kimentés, bizonyitas)
dsszhangban kell alkalmazni, de az Mt. 142/A. § fogalmai csak a fenti korlatozasokkal alkalmazhatok.

Kimentési szabalyok

A foglalkoztatasra és munkavégzésre iranyul6 jogviszonyokban nem az altaldnos kimentési szabalyokat (Ebktv.
7.8), hanem a kulénds kimentési szabalyokat (Ebktv. 22. 8) kell alkalmazni. Az Ebktv. 22. § a) pontja alapjan
barmely munkaltato, illetve utasitdsadasra jogosult személy mentesulhet a felel6sség alol: az
dsszehasonlithato helyzetben 1évd, egyenld értéklként elismert munkat végzé munkavallalé munkabéréhez
képest alacsonyabb munkabér nem sérti az egyenl6 banasmaod kdvetelményét, ha az ,,a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, és az alkalmazasnal szamba vehet Iényeges és jogszer( feltételre alapitott
aranyos megkulonboztetés”. A kimentésnek tehat akkor lehet helye, ha a bérkulénbség a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt. A fenti kimentési szabaly alapjan tehat nem lehet helye kimentésnek a munka
jellegétdl, természetétdl fluggetlen korulmény, igy példaul a regionalis munkaeré-piaci helyzet, helyi
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megélhetési koltségek alapjan stb.

A fenti kimentési szabaly al6l meghatarozott védett tulajdonsagok tekintetében kivételt tartalmaz az Ebktv. 22.
§ (2) bekezdése. Az Ebktv. 21. § f) pontjanak alkalmazasa soran a 8. 8 a)-e) pontjaiban meghatarozott
tulajdonsag (nem, faji hovatartozas, bérszin, nemzetiség, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozas)
tekintetében tett kdzvetlen hatranyos megkulonboztetés minden esetben sérti az egyenl6 banasmaod
kovetelményét. A munkaltatd, illetve az utasitasadasra jogosult személy tehat nem mentesulhet a felel6sség
alol, ha a 22. § (2) bekezdésében felsorolt védett tulajdonsaggal rendelkezd munkavallalokkal szemben sérti
meg az egyenld bér elvét.

Bizonyitasi szabalyok

Az Ebktv. 19. 8-a alapjan a munkavallalénak valészinUsitenie kell azt, hogy

a) a jogsérelmet szenvedd személyt (csoportot) hatrany érte, tehat alacsonyabb a munkabére mint a vele
0sszehasonlithat6 helyzetben 1évd, vele egyenld értéklként elismert munkat végzo, és a védett tulajdonsaggal
nem rendelkezé munkavallalénak,

b) a jogsérelmet szenved6 személy vagy csoport a jogsértéskor - ténylegesen vagy a jogsértd feltételezése
szerint - rendelkezett a 8. 8-ban meghatarozott valamely tulajdonsaggal.

A munkavallalonak csak valészindsitenie kell a bérkulonbséget, mivel a bérekre vonatkozé adatok,
informaciok, kdzvetlen bizonyitékok a munkaltatd birtokdban vannak. Eppen ezért a bérkiilénbség
valdszinUsitését csak korlatozottan, a munkavallalo rendelkezésére all6 informacidk figyelembe vételével lehet
megkovetelni az eljaras soran.

Az osztott bizonyitas elve alapjan megfordul a bizonyitasi kdtelezettség, ha a munkavallalé valészinUsitette a
védett tulajdonsagat, és a bérkulonbséget. Ebbdl kdvetkez8en a munkavallalé nem koételes bizonyitani a
védett tulajdonsag és a bérkulonbség kozotti okozati dsszefliggést.

Mindezek alapjan a munkaltatonak, illetve az utasitasadasra jogosult személynek azt kell bizonyitania, hogy
a) megtartotta az egyenld banasmadd kovetelményét:

- az eljarast indit6é (A) munkavallalé munkabére magasabb vagy azonos mint az 6sszehasonlithaté helyzetben
lévd, egyenld értéklként elismert munkat végz6, de a védett tulajdonsaggal nem rendelkez8 valamennyi (B)
munkavallalé munkabére,

- a munkaltatéval nem allt munkaviszonyban az eljarast indit6é (A) munkavallaléval 6sszehasonlithaté
helyzetben [évd, egyenld értékl munkat végzd, de a védett tulajdonsaggal nem rendelkez6 (B) munkavallalg,
- a bérkulonbség oka nem egyetlen forrasbol (jogszabaly, kollektiv szerz6dés) ered.

b) az adott jogviszony tekintetében nem volt kdteles megtartani az egyenl6é banasmaéd kdvetelményét: a
meglévd bérkulonbség az alkalmazasnal szamba vehet6 I1ényeges és jogszer( feltételre alapitott aranyos
megkulonbdztetés. A jogszabalybdl ered6 kulonbségtétel nem vezet automatikusan a kimentéshez.

Jogorvoslati lehet&ségek

Az Mt. 5. 8 (2) bekezdése értelmében , az egyenld banasmdd kdvetelménye megsértésének kdvetkezményeit
megfelel6en orvosolni kell, amely nem jarhat mas munkavallalé jogainak megsértésével, illetve csorbitasaval”.
Az Mt. 199. 8 (1) bekezdése alapjan a munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazo igényének érvényesitése
érdekében munkaugyi jogvitat kezdeményezhet. Ha a munkaltaté a munkavallalok kozotti eltéréd munkabér
fizetésével megsérti az Mt. és az Ebktv. szabalyait, akkor a jogaiban sértett munkavallalé munkaudgyi jogvitat
kezdeményezhet.

A munkalgyi jogvita mellett a munkavallalé kezdeményezheti az Egyenl§ Banasmdd Hatosag eljarasat, amely
az Ebktv. és az Mt. fentiekben hivatkozott szabalyai alapjan koteles eljarni. Az Ebktv. hatalya ala tartoz6 azon
jogviszonyok tekintetében, amelyekre nem terjed ki az Mt. 142/A. 8 hatalya, kizarolag az Egyenld Banasmaod
Hatosag eljarasat lehet kezdeményezni.

Budapest, 2008. januar 31.



Dr. Farkas Lilla sk. Dr. Herczog Maria sk. Dr. Gyulavari Tamas sk.

Dr. Karpati Jozsef sk. Dr. Somody Bernadette sk. Dr. Szigeti Gyorgy sk.

400/93. Specialarbejderforbundet i Danmark [1999] ECR I-1275.

237/85. Rummler v Dato-Druck [1986] ECR 2101, valamint 381/99. Brunnhofer [2001] ECR 1-4961.
218/98. Oumar Dabo Abdoulaye and Others [1999] ECR 1-5723.

129/79. Macarthys Ltd v Wendy Smith [1980] ECR 1275.

Osszefoglalé a munkaerd-kolcsonzék 2006. évi tevékenységérél, Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal.
Lasd:


https://e/Appsters/Egyenl%C5%91%20B%C3%A1n%C3%A1sm%C3%B3d/jav%C3%ADt%C3%A1sok/tt/hu/TTaf_200802.htm#sdfootnote1anc
https://e/Appsters/Egyenl%C5%91%20B%C3%A1n%C3%A1sm%C3%B3d/jav%C3%ADt%C3%A1sok/tt/hu/TTaf_200802.htm#sdfootnote2anc
https://e/Appsters/Egyenl%C5%91%20B%C3%A1n%C3%A1sm%C3%B3d/jav%C3%ADt%C3%A1sok/tt/hu/TTaf_200802.htm#sdfootnote3anc
https://e/Appsters/Egyenl%C5%91%20B%C3%A1n%C3%A1sm%C3%B3d/jav%C3%ADt%C3%A1sok/tt/hu/TTaf_200802.htm#sdfootnote4anc
https://e/Appsters/Egyenl%C5%91%20B%C3%A1n%C3%A1sm%C3%B3d/jav%C3%ADt%C3%A1sok/tt/hu/TTaf_200802.htm#sdfootnote6anc
http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=stat_osszefogl_munkaero-kolcson_tevekeny

